Kantonsrat St.Gallen 51.04.38

Interpellation Bergamin Strotz-Wil (45 Mitunterzeichnende):
«Umsetzung von Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in der Staatsverwaltung

Seit dem 1. Januar 2000 ist in Erganzung zum Arbeitsgesetz die EKAS-Richtlinie 6508 in
Kraft, welche u.a. alle Betriebe ab 5 Mitarbeitenden verpflichtet, nachweislich Massnahmen
zum Schutz der Gesundheit und zur Arbeitssicherheit umzusetzen.

Der Kanton St.Gallen hat diesen Auftrag schon frih an die Hand genommen und innerhalb
einer Projektgruppe (aus FD und GD) ein massgeschneidertes Konzept fir das Betriebliche
Gesundheits-Management (BGM) erstellt. Dieses Konzept wurde in Zusammenarbeit mit der
Schweizerischen Stiftung fur Gesundheitsférderung erstellt und findet internationale Beach-
tung. Die Planungsphase und ein Pilotprojekt (mit sehr positiven Ergebnissen) wurden im ver-
gangenen Jahr abgeschlossen. Das gesamte Projekt ist so weit fortgeschritten, dass es plan-
gemass ab 2004 in der gesamten Staatsverwaltung umgesetzt werden kénnte. Seit Beginn
dieses Jahres kamen die Arbeiten allerdings ins Stocken.

Ich bitte in diesem Zusammenhang die Regierung um die Beantwortung der folgenden
Fragen:

1. Welches sind die Griinde fur die Verzogerung der Umsetzung von Gesundheitsschutz
(GS) und Arbeitssicherheit (AS) in der Staatsverwaltung?

2. Wann kommt der Kanton seiner gesetzlichen Pflicht zur Umsetzung von GS und AS

nach?

Welches sind die wichtigsten Elemente des BGM-Konzepts?

Welche Massnahmen sind in welchem Zeitraum vorgesehen und welche sollen prioritar

umgesetzt werden?

Wie hoch waren die Kosten fir die Erstellung des BGM-Konzepts?

Wieviel kostet voraussichtlich die Umsetzung der geplanten Massnahmen?

Welche Vorteile sind durch die Umsetzung von gesundheitsférdernden Massnahmen

beim Personal zu erwarten?»
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8. Juni 2004 Bergamin Strotz-Wil

Ackermann-Fontnas, Aggeler-Sargans, Aguilera-Jona, Altenburger-Buchs, Bachmann-
St.Gallen, Beeler-Ebnat-Kappel, Bernhardsgriitter-Jona, Bldchliger Moritzi-Abtwil, Blumer-
Gossau, Boesch-St.Gallen, Bosshart-Altenrhein, Brunner-St.Gallen, Bieler-Flawil, Colombo-
Rapperswil, Dotschung-Egg (Flawil), Eberhard-St.Gallen, Erat-Rheineck, Falk-St.Gallen,
Fassler-St.Gallen, Friedl-St.Gallen, Furrer-St.Gallen, Gadient-Walenstadt, Gemperle-Goldach,
Gilli-Wil, Graf Frei-Diepoldsau, Grob-Necker, Gschwend-Altstatten, Gysi-Wil, Hartmann-Flawil,
Hermann-Rebstein, Hoare-St.Gallen, Huber-Rorschach, Jans-St.Gallen, Kaufmann-St.Gallen,
Kofler-Schmerikon, Kiindig-Rapperswil, Mettler Nick-Wil, Mdckli-Rorschach, Nufer-St.Gallen,
Pellizzari-Lichtensteig, Probst-Walenstadt, Schrepfer-Sevelen, Storchenegger-Jonschwil,
Tsering-St.Gallen, Wang-St.Gallen
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