Kantonsrat St.Gallen 42.13.05

Motion Wasserfallen-Goldach (31 Mitunterzeichnende):
«Festlegung eines Lohnverhéltnisses von 1 zu 20 bei der St.Galler Kantonalbank

Die Regierung wird eingeladen, Uber das St.Galler Kantonalbankgesetz die rechtlichen Voraus-
setzungen zu schaffen, damit das Verhaltnis zwischen dem tiefsten und dem héchsten Lohn in-
nerhalb der SGKB den Faktor 20 nicht Ubersteigt. Als Bezugswert gilt das tiefste ausbezahlte
Jahresgehalt von soeben ausgebildeten Bankkaufleuten und das héchste Jahresgehalt, ndmlich
dasjenige des Prasidenten der Geschéftsleitung, im 100 Prozent Anstellungsverhéltnis. Beim Ver-
waltungsratsprasidenten darf der Faktor 6 nicht Giberschritten werden. Als Lohn zahlen alle For-
men der Zuwendung, welche im Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit stehen (einschliesslich
Fixsalar, variable Vergitungen, Sitzungsgelder, Gbriger Aufwand inkl. Sozialleistungen).

Vor dem Hintergrund der gegebenen Kantonsmehrheit und auch der Staatsgarantie, hat die an-
nahernde Lohnverdoppelung der SGKB-Chefetage im Laufe des vergangenen Jahrzehnts gezeigt,
dass eine Entschadigungsobergrenze bzw. ein angebrachtes Verhaltnis zwischen Mindest- und
Maximallohn erforderlich ist.

Der Kanton St.Gallen tragt mit der Aktienmehrheit und der Staatsgarantie eine grosse Verantwor-
tung und gleichzeitig erhebliche Risiken, weshalb er an einer nachhaltigen Entwicklung der SGKB
interessiert ist. Zu einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung gehort auch eine angemessene

und nachvollziehbare Entschadigungspolitik fur den Verwaltungsrat und die Geschéftsleitung der

SGKB. Mit der Festlegung eines Lohnverhaltnisses wird sichergestellt, dass sich die Schere zwi-

schen Normalverdienern und Top-Management nicht weiter 6ffnet. Als stark regional verwurzelte

Ostschweizer Kantonalbank hat die SGKB eine Vorbildfunktion. Sie hat mit gutem Beispiel voran-
zugehen und zu zeigen, dass eine positive Geschaftsentwicklung nicht von Uberrissenen Salaren
der Chefetage abhangt.

Aktuell wird schweizweit die Abzocker-Initiative und der indirekte Gegenvorschlag diskutiert. Die
Regierung als Vertreterin des Mehrheitsaktionariats der SGKB braucht also auch deshalb verbind-
liche Leitlinien zur Entschadigungspolitik. Selbst fir den aus heutiger Sicht eher unwahrscheinli-
chen Fall, dass weder Initiative noch Gegenvorschlag umgesetzt werden, braucht es auf Geset-
zesstufe klare Entschadigungsrichtlinien fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung und des Verwal-
tungsrates der SGKB.

Unabhangig davon, welche Regeln das Obligationenrecht zu Entschadigungsfragen kiinftig enthalt,
hat der Kanton St.Gallen als Mehrheitsaktionar die Moglichkeit, Lohnobergrenzen durchzusetzen:

Die Regierung hat Einsitz im Verwaltungsrat der SGKB und kann sich so entsprechend in die
Diskussion einbringen. Im Ubrigen stehen dem Kanton die ordentlichen Aktionarsrechte zu. Als
Vertreterin des Mehrheitsaktionariats kann die Regierung beispielsweise den Verwaltungsrat
auswechseln, sofern letzterer eine Entschadigungspolitik verfolgt, welche dem — zukiinftig im
St.Galler Kantonalbankgesetz festzulegenden — Lohnverhéltnis widerspricht.

Mit dem Verhéltnis 1 zu 20 (fur den Geschaftsleitungsprasidenten) und dem Verhdltnis 1 zu 6 (far
den Verwaltungsratsprasidenten) wird bewusst eine Grossenordnung gewahlt, mit der auch kinf-
tig eine marktgerechte Entschadigungspolitik verfolgt werden kann. Bei einem aktuellen jahrlichen
Mindesteinkommen von etwas mehr als 50'000 Franken betragt die maximale Entschadigung des
Geschéaftsleitungsprasidenten etwas mehr als 1'000'000 Franken und diejenige des Verwaltungs-
ratsprasidenten rund 300'000 Franken.»

27. Februar 2013 Wasserfallen-Goldach
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Ammann-Gaiserwald, Baumgartner-Flawil, Blumer-Gossau, Buhler-Schmerikon, Eggenberger-
Ruthi, Egger-Berneck, Freund-Eichberg, Géchter-Rithi, Goldi-Gommiswald, Gschwend-Altstatten,
Haag-St.Gallen, Hasler-St.Gallen, Hegelbach-Jonschwil, Hilb-Zuzwil, Huber-Rorschach, llg-
St.Gallen, Keller-Kaltbrunn, Kofler-Uznach, Kiindig-Rapperswil-Jona, Lehmann-Rorschacherberg,
Lemmenmeier-St.Gallen, Maurer-Altstatten, Meile-Wil, Miller-St.Gallen, Oppliger-Sennwald,

Rickert-Rapperswil-Jona, Rossi-Sevelen, Rliegg-Eschenbach, Surber-St.Gallen, Walser-Sargans,
Webhrli-Buchs
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